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KURS

Sakerhetsprovningsintervju

Vid rekrytering i sakerhetskanslig verksamhet

Kurs 23 maj 2024 Stockholm

Ur innehallet

e Hur du genomfor en tillforlitlig sékerhetsprévningsintervju

 Vilken funktion har sakerhetsprévningsintervjun?

» Vad kravs av dig som intervjuare?

« Valj ratt frageteknik for att fa fram tillforlitliga svar

* Hur du beddmer resultatet av sdkerhetsprévningsintervjun

e Hur du upptacker nya risker som dyker upp hos en medarbetare under anstallningen

Anders Gidrup ar Enhetschef sakerhet vid regionledningskontoret, Region Stockholm. Han
e har l1ang erfarenhet av hur man bast skyddar informationstillgdngar vid samhallsviktig
Kursledare verksamhet med betydelse for civilt férsvar och ytterst Sveriges sakerhet. Han har
; dessfoérinnan en lang karriar inom Férsvarsmakten och har dven arbetat inom
Anders Gidrup
Polismyndigheten och Skatteverket.

Enhetschef sdkerhet vid
regionledningskontoret, Region
Stockholm.

Region Stockholm
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Syfte och mal med kursen

Kursen syftar till att ge dig en fordjupad kunskap i hur du praktiskt genomfér en sékerhetsprévningsintervju
for sdkerhetskansliga befattningar. Ta del av kunskaper och konkreta rad fran en erfaren expert om hur du
skyddar dig mot att personer som inte ar palitliga fran sdkerhetssynpunkt anstélls eller arbetar med
sakerhetskanslig verksamhet. Kursledaren gar dven igenom hur lojaliteter och 6vriga sarbarheter paverkar
personens lamplighet.

Vem riktar sig kursen till?

nsvaret for att Sakerhetsprovningsintervjun genomfors som en del av en rekryteringsprocess dar
personalen som ska anstallas eller anlitande av externa uppdragstagare som kan komma i kontakt med
sakerhetsskyddsklassificerade information ligger hos dig som ansvarar tar beslut om anstallning eller
kontrakt. Du som ar sakerhetsskyddschef, CSO, informationssakerhetschef, CISO, cybersakerhetschef, IT-
sakerhetschef, enhetschef med personalansvar, HR-chef eller arbetar med rekrytering har stor nytta av
kursen.

Goda skal att delta

« Tareda pa vad som krdvs av dig som ska genomféra en sdkerhetsprovningsintervju

« Léar dig frageteknik for att genomféra en. sékerhetsprévningsinterviju

« Lar dig skapa en god relation med den intervjuade for ett bra resultat av intervjun

 Lar dig vardera svaren i intervjuer for att identifiera sakerhetsrisker

« Ta reda pa mer om hur resultatet av din intervju blir ett beslutsunderlag for anstélining eller
uppdrag
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9:00-17:00 » | |ntroduktion till personalsikerhet och sikerhetsprovningsintervjuer

« Grundforutsattningar innan sakerhetsprovningsintervju kan tilldmpas, d v s att det finns en
sakerhetsskyddsanalys och befattningsanalys

« Vad innebar personalsakerhet?

 Vilka ar stegen i processen vid rekrytering av personal till sdkerhetskanslig verksamhet?

» Var kommer sakerhetsprovningsintervjun in i rekryteringsprocessen?

« Vilken funktion har sdkerhetsprévningsintervjun?

 Hur foljer man upp sakerhetsprévningsintervjun under anstalliningen?

e Hur kan du identifiera forandringar och nya risker som dyker upp hos en medarbetare under
anstallningen?

9:00-17:00« | Vem ar lamplig att genomfora en sikerhetsproévningsintervju?

« Vem ska genomféra intervjun av den arbetssékande eller konsulten?
« Vad skiljer en intervju infor en anstalining fran ett konsultuppdrag?
 Hur férbereder du dig mentalt p& att genomféra intervjun?

9:00-17:00° | Hur genomfor du en sikerhetsprovningsintervju med tillforlitligt resultat?

e Hur ser metodiken ut for sékerhetsprévningsintervjun?

« Exempel pd intervjuguide och bakgrund till frdgorna

« Vad férvantas av dig som genomfér sakerhetsprovningsintervjun?

- Vikten av relationsuppbyggnad for att skapa forutsattningar fér dig som samtalsledare att fa
den som du skall intervjua att kdnna sig "avslappnad” och vilja dela med sig av information

9:00-17:00 - | Frageteknik och struktur for intervjun

« Frageteknik — Hur frdgeorden péverkar vilka olika svar du far

« Vilka typ av svar kan du férvénta dig med slutna fragor?

« Vilken typ av svar kan du forvanta dig med 6ppna fragor?

 Hur ska du vardera svaren och ga vidare med féljdfrdgor under intervjun?
e Hur ska du vardera resultatet av intervjun?

9:00-17:00 * | Hur anvander du resultatet av sikerhetsprévningsintervjun i din rekommendation om beslut
om anstéllning eller uppdrag?

* Vad innebar din rekommendation om beslut?

 Vilket ansvar for beslut om anstéllning eller uppdrag innebar din rekommendation?
e Hur informerar du den intervjuade om resultatet av intervjun?

» Vad ska dokumenteras och vad har dokumentationen for syfte?

9:00-17:00- | Administration och regler kring detta

« Forvaring och diarieforing

< Administration inom organisationen och till tillsynsmyndighet
e Blanketter och styrande dokument

9:00-17:00- | sSummering och avslutning av kursdagen

Respektive tema ovan har en féreldasningsdel, ndgon interaktiv 6vning i grupp eller individuellt och
en genomgang av exempel med efterféljande diskussion.
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