
Läs mer och anmäl dig här!   →

KURS

Arbetsrätt och 
säkerhetsprövning
Vad gäller för uppsägning och omplacering om säkerhetsprövningen 
brister?

Digital fokuskurs 17 november 13:00-16:30

 

Anmäl dig idag! → Arrangeras av

www.abilitypartner.se 08-694 91 00 bokning@abilitypartner.se

Ur innehållet
• Förhållandet mellan säkerhetsskyddslagstiftning och anställningsskyddslagen?
• Vilka åtgärder ska arbetsgivaren vidta på grund av identifierade säkerhetsrisker?
• Vad innebär tystnadsplikt för den anställde? 
• Vad krävs för att säkerhetsprövningen ska leda till att anställningen avslutas?
• Vad innebär en tvist om omplacering eller anställningens avslutande?
• Vilka aktuella domar i Arbetsdomstolen är viktiga att känna till?

Kursledare
Petter Wenehult
Advokat, Partner

Elmzell Advokatbyrå

Petter Wenehult är advokat med passion för arbets- och HR-relaterad juridik. Han hjälper 
klienter i samband med avslutande av anställning, upprättande av anställningsavtal, 
policies och andra HR-dokument samt fackliga förhandlingar vid omorganisationer eller 
företagsöverlåtelser. Petter Wenehult har företrätt klienter i domstolsprocesser och 
skiljeförfaranden vid ett flertal tillfällen, i synnerhet gällande uppsägningsärenden. Han har 
ett särskilt intresse för utredningar i arbetslivet, vilket han regelbundet hjälper klienter 
med. Dessutom genomför han regelbundet kurser och utbildningar i arbetsrätt.

Kursledare
Knut Elmstedt

Advokat
Elmzell Advokatbyrå

Knut Elmstedt är advokat och biträder klienter i alla typer av arbets- och HR-rättsliga 
ärenden för såväl svenska som utländska företag med verksamhet i Sverige. Knut Elmstedt 
bistår bland annat i ärenden rörande anställning, fackliga förhandlingar, omorganisationer, 
avslutande av anställning, diskrimineringsfrågor m.m. Knut Elmstedt bistår även i frågor 
rörande arbetstillstånd för utländska medborgare och hur myndighetsbeslut kan påverka 
anställningar.

https://7524957.app.netsuite.com/
https://7524957.app.netsuite.com/
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Syfte och mål med kursen
Kursen syftar till att ge dig en fördjupad kunskap i hur verksamheten samtidigt efterlever 
säkerhetsskyddslagens och arbetsrättens krav. Ett viktigt avsnitt är när kravet på saklig grund för 
omplacering eller uppsägning är uppfyllt. Du får veta mer om Arbetsdomstolens beslut och hur de är 
vägledande för omplacering eller avsked på grund av ej godkänd säkerhetsprövning. Ett viktigt område 
som du får veta mer om är när medarbetare ha rätt till skadestånd och ekonomisk ersättning.

Vem riktar sig kursen till?
• HR-chefer och HR-specialister
• Säkerhetsskyddschefer och säkerhetsskyddshandläggare
• Jurister inom offentlig sektor eller privata bolag
• Verksamhetschefer med ansvar för säkerhetsklassad personal
• Fackliga företrädare som behöver förstå regelverken

Goda skäl att delta
• Ta reda på hur arbeträttsrätten påverkar åtgärder för efterlevnaden av 

säkerskyddslagstiftningen
• Lär dig mer om kraven på sekretess och tystnadsplikt för den anställde medarbetare vid 

säkerhetsprövning och bakgrundskontroll
• Ta reda reglerna för omplacering eller avsked av anställda medarbetaren vid ej godkänd 

säkerhetsprövning
• Lär dig mer om riskerna vid en tvist om omplacering eller avsked
• Ta reda på mer om hur tvister har lösts i praktiken och rättsfall från Arbetsdomstolen

https://7524957.app.netsuite.com/
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PROGRAM
Ämnen och frågeställningar som tas upp under kursen

• Hur är förhållandet mellan säkerhetsskyddslagstiftning och anställningsskyddslagen?
• Vad krävs för att säkerhetsprövningen ska leda till att anställningen avslutas?
• Kan det i situationer där en anställd inte blir godkänd vid säkerhetsprövning finnas en skyldighet 

för arbetsgivaren att vidta andra mindre ingripande åtgärder än att avsluta anställningen?
• Vilka arbetsrättsliga skyldigheter har man som arbetsgivare vid avslutande av anställning när 

omständigheterna till grund för avskedandet kommer från säkerhetsskyddslagen?
• Vilka risker finns för arbetsgivaren vid en tvist om anställningens avslutande?
• Vilka aktuella domar i Arbetsdomstolen är viktiga att känna till?
• Hur kan arbetsgivare i praktiken hantera konflikter mellan säkerhetsskyddslagen och lagen om 

anställningsskydd?

Här kan du läsa mer om kursledarna

Petter Wenehult
Advokat, Partner
Elmzell Advokatbyrå

Knut Elmstedt
Advokat
Elmzell Advokatbyrå

Här ser du tiden för kursen

13:00 - 16:30

https://7524957.app.netsuite.com/

