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Las mer och anmaél dig har! -

KURS

Arbetsratt och
sakerhetsprovning

Vad galler for uppsagning och omplacering om sakerhetsprovningen
brister?

Digital fokuskurs 17 november 13:00-16:30

Ur innehallet

+ Forhallandet mellan sikerhetsskyddslagstiftning och anstaliningsskyddslagen?

« Vilka atgérder ska arbetsgivaren vidta pa grund av identifierade sakerhetsrisker?
e Vad innebar tystnadsplikt for den anstallde?

» Vad kravs for att sakerhetsprévningen ska leda till att anstallningen avslutas?

e Vad innebar en tvist om omplacering eller anstallningens avslutande?

 Vilka aktuella domar i Arbetsdomstolen ar viktiga att kanna till?

Petter Wenehult ar advokat med passion for arbets- och HR-relaterad juridik. Han hjélper
klienter i samband med avslutande av anstallning, uppréttande av anstallningsavtal,
policies och andra HR-dokument samt fackliga forhandlingar vid omorganisationer eller
- foretagsoverlatelser. Petter Wenehult har féretrétt klienter i domstolsprocesser och
Kursledare skiljeforfaranden vid ett flertal tillféllen, i synnerhet gallande uppsagningsarenden. Han har
Petter Wenehult ett sarskilt intresse for utredningar i arbetslivet, vilket han regelbundet hjélper klienter
med. Dessutom genomfér han regelbundet kurser och utbildningar i arbetsratt.

Advokat, Partner
Elmzell Advokatbyra

Knut Elmstedt ar advokat och bitrader klienter i alla typer av arbets- och HR-rattsliga
arenden for sévél svenska som utlandska féretag med verksamhet i Sverige. Knut Elmstedt
bistar bland annat i &renden rérande anstallining, fackliga férhandlingar, omorganisationer,
avslutande av anstallning, diskrimineringsfragor m.m. Knut EImstedt bistar dven i fragor

ANEIETE rérande arbetstillstand for utlandska medborgare och hur myndighetsbeslut kan paverka
Knut Elmstedt anstéllningar.
Advokat

Elmzell Advokatbyra
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KURS
Arbetsratt och sakerhetsprovning

Syfte och mal med kursen

Kursen syftar till att ge dig en fordjupad kunskap i hur verksamheten samtidigt efterlever
sakerhetsskyddslagens och arbetsrattens krav. Ett viktigt avsnitt &r nar kravet pa saklig grund for
omplacering eller uppsagning ar uppfylit. Du far veta mer om Arbetsdomstolens beslut och hur de ar
vagledande fér omplacering eller avsked pa grund av ej godkdnd sikerhetsprévning. Ett viktigt omrade
som du far veta mer om ar ndr medarbetare ha rétt till skadestadnd och ekonomisk ersattning.

Vem riktar sig kursen till?

o HR-chefer och HR-specialister

o Sakerhetsskyddschefer och sakerhetsskyddshandlaggare

« Jurister inom offentlig sektor eller privata bolag

» Verksamhetschefer med ansvar for sakerhetsklassad personal
« Fackliga foretradare som behdéver forsta regelverken

Goda skal att delta

« Ta reda pa hur arbetrattsratten paverkar atgarder for efterlevnaden av
sakerskyddslagstiftningen

« Lar dig mer om kraven pa sekretess och tystnadsplikt fér den anstillde medarbetare vid
sakerhetspréovning och bakgrundskontroll

e Ta reda reglerna for omplacering eller avsked av anstallda medarbetaren vid ej godkand
sakerhetsproévning

« Lar dig mer om riskerna vid en tvist om omplacering eller avsked
« Tareda pa mer om hur tvister har |18sts i praktiken och rattsfall fran Arbetsdomstolen
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KURS
Arbetsratt och sakerhetsprovning

PROGRAM

Amnen och fragestallningar som tas upp under kursen

 Hur &r forhallandet mellan sdkerhetsskyddslagstiftning och anstéliningsskyddslagen?
« Vad kravs for att sakerhetsprovningen ska leda till att anstaliningen avslutas?

» Kan det i situationer dar en anstalld inte blir godkand vid sékerhetsprovning finnas en skyldighet
for arbetsgivaren att vidta andra mindre ingripande atgarder &n att avsluta anstéliningen?

 Vilka arbetsrattsliga skyldigheter har man som arbetsgivare vid avslutande av anstallning nar
omstandigheterna till grund for avskedandet kommer frén sédkerhetsskyddslagen?

« Vilka risker finns for arbetsgivaren vid en tvist om anstallningens avslutande?
 Vilka aktuella domar i Arbetsdomstolen ar viktiga att kanna till?

e Hur kan arbetsgivare i praktiken hantera konflikter mellan sékerhetsskyddslagen och lagen om
anstallningsskydd?

Har kan du lasa mer om kursledarna

= Petter Wenehult Knut EiImstedt
Advokat, Partner By Advokat
\id <’

Elmzell Advokatbyra Elmzell Advokatbyra

Har ser du tiden for kursen

13:00 - 16:30
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