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Las mer och anmaél dig har! -

KURS

Sakerhetsprovning och
bakgrundskontroll vid
anstallning

Att anstalla ratt person till ratt tjanst ar en avgérande del av
organisationens sikerhetsarbete. Med 6kande hotbilder, krav pa
sékerhet och komplexa regelverk stélls hdga krav pa saval
sdkerhetsorganisationer som rekryterande chefer och HR-
avdelningar.

Kurs 10-11 juni 2026 Stockholm

Ur innehallet

e Nar och hur sakerhetsprévning ska goras

e Bakgrundskontroll - syfte, metod och informationskallor

» Lagkrav, rattssaker hantering och etiska évervaganden

« Ansvarsférdelning mellan HR, sakerhetsfunktion och chefer

e Hur du genomfor en sadkerhetsprovningsintervju med struktur och kvalitet
+ Frageteknik, riskbeddmning och vardering av svar

« Hur man kommunicerar svara beslut — professionellt och rattssakert

Par Wedin ar specialiserad pa personalsikerhet, bakgrundskontroller, bolagsgranskningar
(Integrity Due Diligence) och sdkerhetsprovningar, med erfarenhet fran bade privat och
offentlig sektor. Han leder avdelningen Integrity Services pa SRS Security som hjélper HR-
och s&kerhetsorganisationer med radgivning, utbildning och beslutsunderlag. Han &r en
drivande rost i utvecklingen av branschen dar han bland annat inom
Bakgrundskontrollféretagen — driver frégor om kvalitetsstandarder, lagstiftning och
professionell praxis.

Kursledare
Par Wedin | tidigare chefs- och teamledarroller inom Migrationsverket och Forsakringskassan, har han
Head of Integrity Services byggt upp enheter, lett rekryteringsprocesser och genomfort personutredningar i
. komplexa drenden. Han har'en Masterexamen inom internationella sdkerhetsstudier fran
SRS Security University of Birmingham och har under ldngre perioder studerat och arbetat i
Mellandstern. Erfarenheterna har gett honom en djup forstaelse for riskanalys,
tillforlitlighetsbeddémningar, kulturell forstéelse och ménniskan som riskfaktor.
| sitt arbete kombinerar han operativ forankring med strategisk insikt och medverkar
regelbundet i branschdialoger, media och utbildningar kring hur organisationer kan starka
sin personalsakerhet.
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Syfte och mal med kursen

Kursen syftar till att ge dig en fordjupad kunskap i hur du praktiskt genomfér en sékerhetsprévningsintervju
for sdkerhetskansliga befattningar. Ta del av kunskaper och konkreta rad fran en erfaren expert om hur du
skyddar dig mot att personer som inte ar palitliga fran sdkerhetssynpunkt anstélls eller arbetar med
sakerhetskanslig verksamhet. Kursledaren gar dven igenom hur lojaliteter och 6vriga sarbarheter paverkar
personens lamplighet.

Vem riktar sig kursen till?

Kursen riktar sig till dig som arbetar med personal och sakerhetsskydd i organisationer dar
sakerhetsklassade befattningar férekommer:

o HR-chefer och HR-specialister

o Sakerhetsskyddschefer och sakerhetsskyddshandlaggare

« Jurister inom offentlig sektor eller privata bolag

» Verksamhetschefer med ansvar for sakerhetsklassad personal

o Fackliga foretradare som behdéver forsta regelverken

Goda skal att delta

« Tareda pa vad som krdvs av dig som ska genomféra en sdkerhetsprovningsintervju

« Léar dig frageteknik for att genomféra en. sékerhetsprévningsinterviju

« Lar dig skapa en god relation med den intervjuade for ett bra resultat av intervjun

 Lar dig vardera svaren i intervjuer for att identifiera sakerhetsrisker

« Ta reda pa mer om hur resultatet av din intervju blir ett beslutsunderlag for anstélining eller
uppdrag
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KURS

Sakerhetsprovning och bakgrundskontroll vid
anstallning

PROGRAM

Har ser du tiderna for kursen

Dag1
08.30 - 09:00 Registrering och frukost
09.00 -16.30 Kurs

Dag 2
08.30 - 09:00 Frukost
09.00 - 16.30 Kurs

Vi bryter for lunch 12:00-13:00 samt for- och eftermiddagsfika bada dagarna

Omraden och fragestallningar som hanteras

Del 1 - Sakerhetsskyddslagen - ramverk, ansvar och tillampning

« Introduktion till sdkerhetsskyddslagstiftningen: syfte och mal

e Hur avgoér du om din organisation omfattas av sakerhetsskyddslagen?

« Vilka hot skyddar lagen mot och varfér ar den s& central fér Sveriges sdkerhet?
« Genomgang av foreskrifterna for informations-, fysisk och personalsékerhet

« Vad innebér kravet pé sidkerhetsskyddsanalys och sakerhetsskyddsatgarder

« Vilka krav finns pa rapportering till tillsynsmyndigheter och vilka sanktioner kan bli aktuella vid
brister?

Del 2 - Personalsakerhet och sakerhetsprovning

» Vad innebér personalsdkerhet och vilka risker behdver du beakta?

« Sdkerhetsprévningens syfte och struktur: vad ska kontrolleras och varfor?
< Bakgrundskontroll och registerkontroll: process, omfattning och regelverk
« Vilka faktorer kan leda till att en individ beddéms som en sakerhetsrisk?

« Ansvar for externa leverantérer och konsulter — vilka krav pé kontroll och ansvar géller och hur
sakerstaller du en trygg bemanning?

« Genomgang av arbetsgivarens skyldigheter och mdjliga juridiska konsekvenser vid bristande
personalsékerhet

« Hur foérhaller sig sdkerhetsskyddet till andra regelverk som offentlighetsprincipen, GDPR och
arbetsratt?

» Praktiska exempel och rattsfall
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Omraden och fragestallningar som hanteras

Del 3 - Bakgrundskontroller vid rekrytering och anstallning

Introduktion till sdkerhetsprovning och bakgrundskontroller

» Vad omfattar begreppet personalsakerhet
 Vilka ar stegen i processen av rekrytering av personal till sdkerhetskanslig verksamhet
« Roller och ansvar for HR, rekryterande chef och sakerhetsfunktion

« Tydlig laglig grund och efterlevnad av regelverken vid anstallning - sa uppfyller du krav enligt
sakerhetsskyddslagen, GDPR och arbetsratten vid anstallning

» Konsekvenser for organisationen vid brister i bakgrundskontroller

Sa inkluderas etiska perspektiv och rattssikerhet i processen for bakgrundskontroll

e Hur integreras bakgrundskontroller i urvals- och anstallningsprocessen i rekryteringsflodet
« Tillgangliga informationskallor vid bakgrundskontroller — fordelar, begransningar och risker
e Hur beddmer och varderar du inhamtad information?

» Etiska och rattssakra principer for bakgrundskontroller: hur sakerstaller du proportionalitet,
relevans och respekt for integritet?

 Viktiga rattsfall att kanna till om bakgrundskontroller vid anstalining

Sa hanteras risker och genomférs analyser av bakgrundskontrollen

« Sakerhetshot vid rekrytering och organisationsforandringar
» Hur beddmer du kritiska faktorer och réda flaggor for sakerhetsrisker?
 Strategier for riskminimering vid anstallning

PROGRAM
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Omraden och fragestallningar som hanteras

Del 4 - Sidkerhetsprovningsintervju i praktiken

Introduktion till sdkerhetsprovningsintervju

« Nar i processen ska sakerhetsprévningsintervjun genomféras vid rekrytering och vad ar syftet?
« Vad skiljer en intervju infér en anstélining fran ett konsultuppdrag?

» Uppfoljande provning under hela anstallningens varaktighet — varfor ar det viktigt?

- Att identifiera nya risker och férandrade férhallanden under anstéalining

Vem ar lamplig att genomfora en sakerhetsprovningsintervju?

« Vem bor halla i intervjun och vilka férutsattningar kravs for en kvalitativ intervju?
« Mental forberedelse och professionellt forhaliningssatt

Hur genomfor du en sikerhetsprovningsintervju med tiliforlitligt resultat?

» Hur ser metodiken ut for sakerhetsprovningsintervjun?
» Vad foérvantas av dig som genomfdr sdkerhetsprovningsintervjun?

- Vikten av relationsuppbyggnad for att skapa forutsattningar fér dig som samtalsledare att fa
den som du skall intervjua att kdnna sig "avslappnad” och vilja dela med sig av information

Frageteknik och struktur fér intervjun

« Frageteknik — Hur frdgeorden paverkar vilka olika svar du far

« Vilka typ av svar kan du forvanta dig med slutna frégor?

« Vilken typ av svar kan du férvéanta dig med 6ppna fragor?

« Hur ska du vérdera svaren och ga vidare med foljdfragor under intervjun?
» Hur ska du vardera resultatet av intervjun?

» Vad ska dokumenteras och vad har dokumentationen for syfte?

« Rollspel och praktiska 6vningar i frageteknik

Omraden och fragestallningar som hanteras

Del 5 - Att fatta beslut, kommunicera och hantera svart samtal

« Vad innebar din rekommendation om beslut om anstallning eller uppdrag?

« Attinformera den intervjuade om resultatet av intervjun, kommunicera beslut och hantera svara
samtal vid sakerhetsprovning?

« Hur HR, chefer och sikerhetsansvariga kan fa stéd och vagledning i sina roller
 Interna policys och sakerhetskultur for 6kad personalsakerhet

Del 6 - Avslutning och summering

« Avslutning med praktiska rad och riktlinjer fér sdkerhetsprévning och bakgrundskontroller
 Fragor och slutdiskussion
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Har kan du ldsa mer om kursledaren

Par Wedin dr specialiserad pa personalsékerhet, bakgrundskontroller, bolagsgranskningar
(Integrity Due Diligence) och sdkerhetsprovningar, med erfarenhet fran bade privat och offentlig
sektor. Han leder avdelningen Integrity Services pa SRS Security som hjélper HR- och
sdkerhetsorganisationer med radgivning, utbildning och beslutsunderlag. Han ar en drivande rost i
utvecklingen av branschen dar han bland annat inom Bakgrundskontrollféretagen — driver fragor
om kvalitetsstandarder, lagstiftning och professionell praxis.

| tidigare chefs- och teamledarroller inom Migrationsverket och Forsakringskassan, har han byggt
upp enheter, lett rekryteringsprocesser och genomfort personutredningar i komplexa arenden.
Han har en Masterexamen inom internationella sikerhetsstudier fran University of Birmingham och
har under langre perioder studerat och arbetat i Mellandstern. Erfarenheterna har gett honom en
djup forstaelse for riskanalys, tillférlitighetsbedémningar, kulturell férstdelse och manniskan som
riskfaktor.

| sitt arbete kombinerar han operativ forankring med strategisk insikt och medverkar regelbundet i
branschdialoger, media och utbildningar kring hur organisationer kan starka sin personalsakerhet.

Par Wedin
Head of Integrity Services
SRS Security
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